®
Za ka Poznan, 1.06.2026 .

S

Zabka z certyfikatem Diversity IN Check 2026

Forum Odpowiedzialnego Biznesu ogtosito liste pracodawcéw najbardziej zaawansowanych w
zakresie zarzadzania réznorodnoscia. W tym prestizowym gronie znalazta sie m.in. Zabka. Firma
zostata wyrdzniona certyfikatem potwierdzajgcym jej wieloletnie zaangazowanie w tworzenie
réznorodnego i inkluzywnego srodowiska pracy.

Najbardziej zaangazowanych pracodawcow w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig, budowania
bezpiecznej kultury organizacyjnej i wtgczajgcych organizacji wytoniono podczas 6. edycji badania
Diversity IN Check. Liste 79 firm wyrdzniajgcych sie na tym polu ogtoszono 27 maja b.r., podczas
konferencji na zakoriczenie Miesigca Réznorodnosci 2026. Organizatorem wydarzenia, ktére odbyto
sie w Laboratorium Zamku Ujazdowskiego w Warszawie, byto Forum Odpowiedzialnego Biznesu —
koordynator polskiej edycji miedzynarodowej inicjatywy Karta Réznorodnosci. Zabka zostata
doceniona certyfikatem potwierdzajgcym jej zaangazowanie w zakresie zarzgdzania roznorodnoscig
i inkluzywnoscig w Polsce.

— Diversity IN Check to dla nas nie tylko wyrdznienie, ale przede wszystkim punkt odniesienia, ktory
pomaga nam swiadomie zarzqdzac tym obszarem. Pokazuje, gdzie jestesmy jako organizacja i gdzie
chcemy dalej rozwija¢ nasze podejscie do réznorodnosci i inkluzji w sposéb mierzalny i biznesowo
istotny. Najbardziej cieszy mnie jednak to, Ze za tym wyrdznieniem stojq konkretne dziatania i
codzienne wybory naszych ludzi. Rdznorodnosci nie da sie wdrozyc¢ jednym projektem — buduje sie jg
w relacjach, decyzjach i kulturze, ktorq wspdlnie tworzymy —moéwi Dorota Orzet, Managerka
Diversity & Inclusion w Grupie Zabka.

Réznorodnosé i inkluzywnos¢é w centrum dziatan Zabki

Jednym z czterech podstawowych filaréw Strategii Odpowiedzialnoéci Grupy Zabka jest
»Odpowiedzialna organizacja”. Firma od lat konsekwentnie dazy do tworzenia srodowiska pracy, w
ktorym kazdy czuje sie szanowany, bezpieczny i traktowany z nalezytg uwagg. Grupa otwarta jest na
osoby o zrdinicowanych tozsamosciach, doswiadczeniach, kompetencjach i perspektywach,
budujac w tym duchu swoje zespoty. Potwierdzeniem tych deklaracji jest m.in przyjeta w 2024 roku
Polityka Roznorodnosci, Rdwnosci i Inkluzywnosci.

Dziatania w tym zakresie zostaty wielokrotnie docenione przez najbardziej prestizowe polskie
i miedzynarodowe instytucje. Zabka jako pierwsza firma w Polsce, otrzymata certyfikat EQUAL-
SALARY, przyznawany przez szwajcarska fundacje EQUAL-SALARY. Dokument potwierdza, ze
organizacja konsekwentnie dazy do zapewnienia wszystkim pracownikom réwnych szans rozwoju
niezaleznie od ptci. Firma wyrdzniona zostata takze prestizowg nagrodg True Equity Award -
przyznawang przez kapitute sktadajgcg sie z cztonkdw roéinych organizacji — jako przyktad
pracodawcy, ktéry konsekwentnie i systemowo buduje inkluzywne srodowisko pracy. Od 2021 r.
Zabka jest réwniez Sygnatariuszka Karty Rdznorodnosci w Polsce, ktdra stanowi pisemng deklaracje
zobowigzujgcg organizacje do wprowadzenia zakazu dyskryminacji w miejscu pracy. Oznacza to
gotowos¢ do podijecia przez firme dziatan na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci oraz do
zaangazowania w te dziatania wszystkich osob zatrudnionych oraz partnerow biznesowych i
spotecznych.
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Grupa Zabka to kompleksowy ekosystem convenience, ktérego misjg jest tworzenie wartoéci poprzez
upraszczanie codziennego zycia klientow.

Grupa obstuguje rosngcy liczbe konsumentéw szukajgcych wygodnych rozwigzan, promujgc przy tym
odpowiedzialne podejscie wobec klientdw, franczyzobiorcédw, dostawcdodw oraz szeroko pojetego srodowiska, w
tym dbatos¢ o zrdwnowazone korzystanie z produktéw i opakowan.

Ekosystem Grupy Zabka obejmuje wiodgcg w Polsce sie¢ sprzedazy detalicznej w formacie modern convenience
dziatajacg pod marka Zabka oraz dziatajgcg w Rumunii sie¢ spod markg Froo. Uzupetnia je sieé¢ bezobstugowych
sklepéw autonomicznych pod szyldem Zabka Nano, umozliwiajacych robienie zakupdw przez catg dobe w
dowolny dzien tygodnia. Cata sie¢ na koniec marca 2026 r. obejmowata 12 750 sklepdw.

Grupa dysponuje réwniez zaawansowang, stale rozwijang ofertg cyfrowa. Nalezgca do niej marka Maczfit,
powstata z myslg o osobach szukajgcych zdrowej i jednoczesnie wygodnej diety, dostarcza restauracyjnej jakosci
gotowe positki prosto do domu klienta. Platforma Dietly to z kolei wiodgca poréwnywarka dostawcow cateringu
dietetycznego. Dziatalnos¢ w zakresie internetowych zakupow spozywczych Grupa realizuje zas za
posrednictwem marek Jush! i Delio.

Od pazdziernika 2024 r. akcje spo6tki notowane sg na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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