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v Poznan, 11.05.2026 r.

»,Przedsiebiorcg sie bywa, cztowiekiem sie jest”. 10 lat mentoringu w
programie Zabki ,, Dobry staz”

Staz to czesto znacznie wiecej niz pierwsza pozycja w CV - to realny punkt zwrotny na drodze do
samodzielnosci. Od dekady program ,,Dobry staz”, tworzony przez Zabke i Fundacje Samodzielni
Robinsonowie, udowadnia, ze wsparcie mentoréw-przedsiebiorcow moze odmienic¢ losy mtodych
ludzi zagrozonych wykluczeniem. Dzieki zaangazowaniu franczyzobiorcéw, ktdrzy dzielg sie nie
tylko wiedzg, ale i Zzyciowym doswiadczeniem, uczestnicy wypracowali juz ponad 58 tysiecy godzin
zawodowej praktyki.

Kazdy start jest inny

Podopieczni Fundacji Samodzielni Robinsonowie — wychowankowie domoéw dziecka, rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, mtodziez z osrodkéw poprawczych oraz z
niepetnosprawnosciami — odbywajg ptatne staze trwajace od dwéch tygodni do trzech miesiecy. W
tym czasie zaréwno uczestnicy, jak i petnigcy role mentoréw franczyzobiorcy, pozostajg pod opieka
Fundacji.

— W pracy z zagrozonq wykluczeniem mtodziezq najwiekszym wyzwaniem nie jest brak kompetencji,
ale brak wiary w siebie. Osoby, ktore nie miaty stabilnych wzorcow, czesto rezygnujqg, gdy pojawiajg
sie trudnosci. Dlatego kluczowa jest relacja z mentorem, ktory wtedy powie: ,,zostan, sprobuj jeszcze
raz” — méwi Anna Zelazowska-Kosiorek, liderka programéw Fundacji Samodzielni Robinsonowie.

Program ,Dobry staz” daje kompetencje zawodowe — od obstugi kasy czy ekspozycji towaru, po
organizacje obowigzkow, funkcjonowanie w uporzgdkowanym sSrodowisku i odpowiedzialnos¢ za
zadania. Rozwija takze kompetencje spotfeczne, takie jak praca w zespole i komunikacja.
Najwazniejszy efekt dotyczy jednak postaw — przetamywania leku przed niepowodzeniem oraz
budowania poczucia wtasnej wartosci, potrzebnych do podejmowania kolejnych wyzwan.

Przedsiebiorcy w roli mentorow

Przyktadem sukcesu programu jest historia Leny i Oskara Loeff — osiemnastoletnich blizniat, ktdrzy
po zakonczeniu stazu w gdaniskim sklepie zostali w nim zatrudnieni. Ich przygoda z zawodowg
dorostoscig zaczeta sie od czystej karty. Jakub Perske, ich mentor, w porozumieniu z
przedstawicielkg Fundacji zdecydowat, ze nie bedzie pytaé o przesztos¢ — po to, by pozwoli¢ im w
petni otworzy¢ sie na nowe wyzwania.

— Cho¢ poczqtki nie zawsze byty proste, dzis swietnie sie dogadujemy. Lena i Oskar bardzo sie
rozwineli, sq otwarci. Klienci czesto ich chwalg, a ja moge na nich polegac. Poza pracg poswiecam
im sporo czasu na rozmowy, ale tez wspieram ich w rozwijaniu pasji. Sam boksuje amatorsko, wiec
jestem w trakcie organizowania dla Oskara darmowych treningdw muay thai. Przedsiebiorcq bywa
sie w pracy, a cztowiekiem jest sie zawsze. Dlatego staram sie wpajac im wartosci i pokazywac, ze
zamiast uzywek czy imprez warto wybrac sport i ciezkq prace nad sobq. To najlepsza droga, by zostac
dobrym pracownikiem, ale przede wszystkim wartosciowym cztowiekiem — mdwi Jakub Perske, ktéry
po raz trzeci bierze udziat w programie i juz za tydzien w swoim sklepie powita kolejnego stazyste.
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Gdy biznes wspiera pierwszy krok

W ramach programu na przestrzeni lat zrealizowano ponad 500 stazy. Zaangazowato sie w niego
blisko 130 mentoréw — ich liczba systematycznie rosnie w kolejnych edycjach: od 10 do az 75. Od
kilku lat po zakonrczeniu stazu prace podejmuje okoto 20% uczestnikow.

— ,Dobry staz” odpowiada na luke miedzy edukacjq a rynkiem pracy. Od lat rozwijamy model, w
ktorym pokrywamy koszty wynagrodzen stazystow, a franczyzobiorcy dobrowolnie angazujq sie jako
mentorzy. To partnerstwo dziata, bo tgczy dwa swiaty: doswiadczenie Fundacji w pracy z mtodziezg
i skale oraz organizacje Zabki. Mamy przy tym wspdiny cel: chcemy pomagad tym, ktérzy tego
potrzebujg — méwi Anna Tatarzyfska Senior HR Director w Grupie Zabka.

Program jest elementem strategii zaangazowania spotecznego Grupy Zabka, szczegdlnie w obszarze
wsparcia lokalnych spotecznosci i wspotpracy z franczyzobiorcami. Pokazuje, ze biznes moze nie
tylko tworzy¢ miejsca pracy, ale tez wptywac na to, jak wyglada pierwszy krok w dorostosé.

Grupa Zabka to kompleksowy ekosystem convenience, ktdrego misjg jest tworzenie wartoéci poprzez
upraszczanie codziennego zycia klientéw.

Grupa obstuguje rosnacy liczbe konsumentow szukajgcych wygodnych rozwigzan, promujac przy tym
odpowiedzialne podejscie wobec klientéw, franczyzobiorcéw, dostawcow oraz szeroko pojetego srodowiska, w
tym dbatos¢ o zrGwnowazone korzystanie z produktow i opakowan.

Ekosystem Grupy Zabka obejmuje wiodaca w Polsce sie¢ sprzedazy detalicznej w formacie modern convenience
dziatajaca pod marka Zabka oraz dziatajgcg w Rumunii sie¢ spod marka Froo. Uzupetnia je sie¢ bezobstugowych
sklepéw autonomicznych pod szyldem Zabka Nano, umozliwiajacych robienie zakupdw przez catg dobe w
dowolny dzien tygodnia. Cata sie¢ na koniec marca 2026 r. obejmowata 12 750 sklepow.

Grupa dysponuje rowniez zaawansowang, stale rozwijang ofertg cyfrowa. Nalezgca do niej marka Maczfit,
powstata z myslg o osobach szukajgcych zdrowej i jednoczesnie wygodnej diety, dostarcza restauracyjnej jakosci
gotowe positki prosto do domu klienta. Platforma Dietly to z kolei wiodgca poréwnywarka dostawcow cateringu
dietetycznego. Dziatalnos¢ w zakresie internetowych zakupdéw spozywczych Grupa realizuje za$ za
posrednictwem marek Jush! i Delio.

Od pazdziernika 2024 r. akcje spétki notowane sg na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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