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Top Employer Poland 2026 dla Grupy Zabka. Firma wsréd najlepszych
pracodawcow w kraju

Grupa Zabka otrzymata certyfikat Top Employer Poland 2026, potwierdzajacy, ze nalezy do grona
najlepszych pracodawcéw w kraju. W tegorocznej edycji badania szczegélnie wysoko oceniono
zaawansowany poziom wykorzystania technologii w HR, skuteczno$¢ w przycigganiu talentow
oraz spdjne wartosci, ktore dajg pracownikom realne poczucie sensu pracy.

Certyfikat przyznawany przez Top Employers Institute opiera sie na szczegétowym audycie i
poréwnaniu organizacji wedtug miedzynarodowych standardéw w obszarach takich jak strategia
personalna, rozwéj pracownikdéw, kultura organizacyjna czy digitalizacja proceséw HR.

— To wyrdznienie traktujemy jako potwierdzenie, ze tworzymy srodowisko pracy odpowiadajgce na
realne potrzeby ludzi i wyzwania rynku. Jednoczesnie jest to dla nas impuls do dalszego rozwoju — bo
najlepsze organizacje nigdy nie przestajq sie doskonali¢ — méwi Jolanta Bariczerowska, Chief People
Officer Grupy Zabka.

Technologia i Al realnie zmieniajg doswiadczenie pracownikéw

Jednym z kluczowych obszaréw docenionych przez Top Employers Institute byto efektywne
wykorzystanie nowoczesnych technologii, automatyzacji i sztucznej inteligencji. Zabka od lat rozwija
cyfrowe rozwigzania wspierajgce rekrutacje, onboarding, rozwéj kompetencji i codzienng
wspotprace z pracownikami, co przektada sie na sprawniejsze procesy i lepsze doswiadczenie
kandydatow oraz zespotdw pracujacych juz w firmie.

Silna marka pracodawcy na jednym z najbardziej konkurencyjnych rynkéw

Handel detaliczny pozostaje jednym z najbardziej konkurencyjnych rynkéw pracy w Polsce. W tym
kontekécie Zabka wyrdznia sie skutecznoscia w przycigganiu kandydatéw, transparentnym
procesem rekrutacji oraz podejsciem opartym na réwnosci i inkluzywnosci. Juz na etapie
aplikowania kandydaci majg dostep do polityki réwnosciowej firmy, a po pierwszym etapie
rekrutacji mogg przekazaé swojg opinie na temat dotychczasowego przebiegu procesu.

Dla nowych pracownikdéw przygotowano przejrzyste i ustandaryzowane procesy onboardingu, ktére
utatwiajg szybkie wdrozenie i rozpoczecie pracy w nowej roli.

Poczucie sensu pracy i kultura oparta na wartosciach

Badanie potwierdzito réwniez, ze wartosci Grupy Zabka — ktérymi sg: otwartoé¢, odpowiedzialnosé,
wiarygodno$é i ambicja — majg realne przetozenie na codzienng prace zespotéw. Pracownicy znajg
cele organizacji, identyfikujg sie z nimi i majg poczucie wptywu oraz przynaleznosci.

Potwierdzajg to takze inne niezalezne wyrdznienia — w 2025 roku Zabka po raz trzeci otrzymata
Gallup Exceptional Workplace Award, trafiajgc do 13% najlepiej ocenianych firm na swiecie, a takze
znalaztfa sie w globalnym rankingu Newsweeka ,, Top 100 Most Loved Workplaces”.
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Grupa Zabka to kompleksowy ekosystem convenience, ktérego misjg jest tworzenie wartoéci poprzez
upraszczanie codziennego zycia klientéw.

Grupa obstuguje rosnaca liczbe konsumentéw szukajgcych wygodnych rozwigzan, promujac przy tym
odpowiedzialne podejscie wobec klientdéw, franczyzobiorcéw, dostawcow oraz szeroko pojetego srodowiska, w
tym dbatos¢ o zrGwnowazone korzystanie z produktow i opakowan.

Ekosystem Grupy Zabka obejmuje wiodgca w Polsce sie¢ sprzedazy detalicznej w formacie modern convenience
dziatajgcg pod marka Zabka oraz dziatajgcg w Rumunii sie¢ spod marka Froo. Uzupetnia je sie¢ bezobstugowych
sklepéw autonomicznych pod szyldem Zabka Nano, umozliwiajacych robienie zakupéw przez caty dobe w
dowolny dzien tygodnia. Cata sie¢ na koniec grudnia 2025 r. obejmowata 12 339 sklepdw.

Grupa dysponuje rowniez zaawansowang, stale rozwijang ofertg cyfrowa. Nalezgca do niej marka Maczfit,
powstata z myslg o osobach szukajgcych zdrowej i jednoczesnie wygodnej diety, dostarcza restauracyjnej jakosci
gotowe positki prosto do domu klienta. Platforma Dietly to z kolei wiodgca poréwnywarka dostawcow cateringu
dietetycznego. Dziatalnos¢ w zakresie internetowych zakupdéw spozywczych Grupa realizuje za$ za
posrednictwem marek Jush! i Delio.

Od pazdziernika 2024 r. akcje Spotki notowane sg na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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