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Co taczy Dzien Przedsiebiorczosci Kobiet z Ogélnopolskim Dniem
Seniora?

Kobiety odwainie siegaja po wtasny biznes, a franczyza jest dla wielu jednym z najbardziej
dostepnych i stabilnych obszaréw do rozpoczecia dziatalnosci. Wedtug danych PARP z marca 2024
r. w naszym kraju funkcjonuje ok. 883,4 tys. aktywnych dziatalnosci gospodarczych zatozonych
przez kobiety, co stanowi 34% wszystkich bizneséw w Polsce. Badanie jednak wskazuje takze, ze
kobiety rzadziej niz meiczyzni decydujq sie na wtasng dziatalnos¢ — w Polsce robi to ok. 13%
pracujacych pan. Wcigz wskazujg na bariery kompetencyjne, obawy administracyjne i brak
dostepu do praktycznej wiedzy.!

Zabka to sie¢, ktéra daje kobietom przestrzen do rozwoju, wzmacniania kompetencji i realizacji
ambicji biznesowych. Dzieki sprawdzonemu modelowi wspdtpracy, kompleksowemu wsparciu oraz
nowoczesnym narzedziom, kazda z nich moze prowadzi¢ witasny biznes w oparciu o solidne
fundamenty. Obecnie w ramach sieci wspétpracuje ponad 10 000 przedsiebiorcow, z czego az 65%
stanowig kobiety —w tym réwniez seniorki.

— Zaczynatam od prowadzenia sklepu i bardzo dobrze pamietam wszystkie wyzwania zwigzane z
poczqtkiem dziatalnosci. Dzis, jako dyrektorka ds. relacji z franczyzobiorcami, wspdtpracuje z ponad
10 000 przedsiebiorcow i dbam o to, aby ich potrzeby byty wystuchane i przekute w realne
rozwiqzania. Dzien Przedsiebiorczosci Kobiet to dla mnie przypomnienie, jak ogromng role
odgrywajq kobiety w naszej sieci — swojq odpowiedzialnosciq, pracq i zaangazowaniem codziennie
budujq jej site — méwi Izabela Jeniec-Kardasz, dyrektorka ds. relacji z franczyzobiorcami w Zabce.

Seniorki w biznesie — rosnie rola kobiet 55+

Wedtug danych GUS ponad 25% spotfeczenstwa w Polsce ma dzi$ wiecej niz 60 lat, a liczba oséb w
wieku produkcyjnym spada w tempie przekraczajgcym 100 tys. rocznie?. Czynniki, ktére wptywajg
na kontynuacje pracy w wykonywanym zawodzie w opinii polskich pracownikéw w wieku 50+ to: w
63% wiek, 45,4% stan zdrowia i w 28,4% postawa pracodawcy.® Natomiast to wtasnie polscy
seniorzy cechujg sie wysokim poziomem zaangazowania w pracy, odpowiedzialnoscig i
umiejetno$ciami pracy z klientem.

— Po 60. roku zycia wiele osob styszy, ze powinno sie zwolnié. Ja zrobitam krok w druggq strone.
Zdecydowatam sie poprowadzi¢ dziatalnosé. Praca daje mi energie, kontakt z ludzmi i poczucie, ze
moje doswiadczenie ma realng warto$¢. Dzieki rozwigzaniom Zabki organizacja sklepu jest dla mnie
przejrzysta i spokojna. Ogdlnopolski Dzieri Seniora to dobry moment, zeby powiedzie¢ gtosno:

I https://www.parp.gov.pl/component/content/article/86006:kobiety-ktore-zmieniaja-swiat-sukcesy-w-biznesie-
dzieki-funduszom-norweskim
2https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/6/1/sytuacja_osob_starszych w_polsc
e w 2023 r.pdf

3 Raport PARP Pracujacy Emeryci i osoby w wieku okotoemerytalnym -
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport- Pracujacy-emeryci-i-osoby-w-wieku-

okoloemerytalnym 31 12 2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
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rozwija¢ sie mozna w kazdym wieku — méwi Jadwiga Kozak, 64-letnia franczyzobiorczyni Zabki z
Ostrowca Swietokrzyskiego.

Aktywni 50+ — wsparcie edukacyjne na Studium Przedsiebiorczosci

Osoby 50+ mogg korzystaé z programu Aktywni 50+ dostepnego na bezptatnej platformie Studium
Przedsiebiorczos$ci. Program obejmuje materiaty dotyczace prowadzenia dziatalnosci, finanséw,
prawa, organizacji pracy oraz kompetencji cyfrowych. Zawiera tez webinary i poradniki
przygotowane specjalnie dla oséb zaczynajacych biznes w pdzniejszym wieku lub wracajgcych na
rynek pracy po przerwie. Na platformie dostepne sg réwniez tresci i spotkania dedykowane
obcokrajowcom.

— Kiedy przyjechatam do Polski, najwiekszym wyzwaniem byto zrozumienie przepisow i zasad
prowadzenia dziatalnosci. Dzieki wsparciu Zabki krok po kroku nauczytam sie, jak dziata polski
system podatkowy i jak organizowac codziennqg prace. To dafo mi poczucie bezpieczenstwa i
pozwolito skupic¢ sie na kliencie oraz rozwoju sklepu — méwi Nataliia Luchak, franczyzobiorczyni
pochodzaca z Ukrainy, ktora prowadzi sklep w Warszawie.

Wiecej informacji na: www.zabka.pl/franczyza

Grupa Zabka to kompleksowy ekosystem convenience, ktérego misjg jest tworzenie wartosci poprzez
upraszczanie codziennego zycia klientow. Grupa obstuguje rosngcg liczbe konsumentéw szukajgcych wygodnych
rozwigzan, promujac przy tym odpowiedzialne podejscie wobec klientéw, franczyzobiorcow, dostawcow oraz
szeroko pojetego srodowiska, w tym dbatos¢ o zrownowazone korzystanie z produktéw i opakowan.

Ekosystem Grupy Zabka obejmuje wiodacg w Polsce sie¢ sprzedazy detalicznej w formacie convenience liczaca
ponad 12 000 sklepédw dziatajgcych na zasadzie franczyzy. Uzupetnia jg sie¢ bezobstugowych sklepdéw
autonomicznych pod szyldem Zabka Nano, umozliwiajacych robienie zakupéw przez catg dobe w dowolny dzierh
tygodnia. Grupa dysponuje rowniez zaawansowang, stale rozwijang ofertg cyfrowa. Nalezgca do niej marka
Maczfit, powstata z myslg o osobach szukajgcych zdrowej i jednoczesnie wygodnej diety, dostarcza restauracyjnej
jakosci gotowe positki prosto do domu klienta, a platforma Dietly to wiodgca poréwnywarka dostawcow
cateringu dietetycznego. Dziatalno$¢ w zakresie internetowych zakupow spozywczych Grupa realizuje za
poérednictwem marek Jush! i Delio. W 2024 r. Grupa Zabka rozpoczeta dziatalno$¢ na rynku rumuriskim poprzez
przejecie spotki DRIM, lidera dystrybucji FMCG. Uruchomita réwniez w Rumunii nowa sie¢ sklepéw modern
convenience pod marka Froo.

0d pazdziernika 2024 r. akcje Grupy Zabka notowane s3 na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt dla mediéw:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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