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Nowy program Zabki: ,,Aktywni 50+” — bo do$wiadczenie to
Twoja przewaga

Wiek to atut, a nie przeszkoda. Osoby po 50. roku zycia wnoszg na rynek pracy nie tylko cenne
doswiadczenie, ale tez zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i zyciowg madros¢ - wartosci, ktore
stanowia solidny fundament do rozpoczecia nowego etapu kariery lub uruchomienia wtasnego
biznesu. Z my$la o tej wiasnie grupie powstat program ,, Aktywni 50+” — projekt edukacyjny Zabki
realizowany w ramach platformy StudiumPrzedsiebiorczosci.pl. Jego celem jest inspirowanie,
wzmacnianie i wspieranie os6b po piecdziesigtce w ich zawodowej i przedsiebiorczej drodze.

Wiek to nie ograniczenie - to przewaga
Jak wynika z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny w 2023 roku, 2,7 min
mezczyzn i 2,1 min kobiet po 50. roku zycia pozostaje aktywnych zawodowo. To niemal 30% catego
rynku pracy. Mimo to wiele oséb w tym wieku wcigz napotyka bariery zwigzane z tzw. ageizmem,
czyli dyskryminacjg ze wzgledu na wiek.

- W czasach zderzenia dwdoch mega trenddw — historycznej zmiany demograficznej z rewolucjg
technologiczngq, wiele osob dojrzatych napotyka trudnosci na rynku pracy. Doswiadczenie zawodowe
i duzy kapitat wiedzy mogq jednak okazac sie atutem. Wiek sredhni, to dla wielu doskonata okazja do
zmiany swojej dotychczasowej sciezki Zyciowej i dobry moment, aby pomysle¢ o wtasnym biznesie.
Jako przedsiebiorczyni z prawie dwudziestoletnim doswiadczeniem zachecam, by przyjrzec¢ sie
wtasnym mozliwosciom. W tym na pewno pomogq nieodptatne kursy prowadzone w ramach
programu Studium Przedsiebiorczosci — Aktywni 50+ - méwi Marzena Rudnicka, zatozycielka
Krajowego Instytutu Gospodarki Senioralnej i prezeska Grupy SilverHUB.

Program ,Studium Przedsiebiorczos$ci 50+” powstat po to, by te bariery przetamywaé — poprzez
edukacje, dostep do rzetelnych informacji i motywacje do dziatania na wtasnych zasadach.

Kursy, webinary, artykuty — wiedza i motywacja w jednym miejscu
W ramach programu zaplanowano m.in. cztery tematyczne kursy online, przygotowane z myslg o
osobach 50+, ktére szukajg nowej sciezki zawodowej lub rozwazajg rozpoczecie wtasnego biznesu.
Ich tematy to:
¢ ,Biznes 50+ — nowy rozdziat zycia wedtug wtasnego scenariusza” — jak odwaznie siegac po
nowe zawodowe cele i budowac kariere na wtasnych zasadach;
¢ ,Marka osobista 50+” — jak Swiadomie budowa¢ swoj wizerunek i odnalezé sie w Swiecie
mediow spotecznosciowych;
¢ ,Nowy start 50+. Jak znalez¢ nowg $ciezke zawodowa?” — kurs dla tych, ktorzy chcg sie
przebranzowi¢ i odnalez¢ w nowej roli zawodowej;
o ,Techniki aktorskie dla liderow” — narzedzia do efektywnej komunikacji w biznesie i nie

tylko.

Dodatkowo na platformie StudiumPrzedsiebiorczos$ci.pl znajdujg sie webinary, artykuty i inne
materiaty edukacyjne — dostepne w przystepnej formie, ktédre mozna obejrze¢ w dogodnym dla
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siebie czasie. Wsrdd nich jest m.in. webinar ,,Niewidoczni na rynku pracy — o zyciu zawodowym oséb
50+”, a juz wkrétce zaplanowano kolejne spotkania poswiecone m.in. franczyzie i zaktadaniu
witasnego biznesu. Program skierowany jest do szerokiego grona oséb: zaréwno do tych, ktérzy
poszukujg pracy po dtuzszej przerwie zawodowej, jak i tych, ktérzy pragng zmienié branze, zatozyé
dziatalno$¢ lub po prostu sie rozwija¢. Wiek nie powinien by¢ powodem wycofania sie z zycia
zawodowego, a wrecz przeciwnie — to czas, aby siega¢ po swoje i dziataé¢ na wtasnych zasadach.

Franczyza Zabki — bezpieczny start dla nowych, jak i doswiadczonych przedsiebiorcéw
Franczyza to jedno z zagadnien, o ktédrym mozina dowiedzieé¢ sie wiecej w ramach programu

,Aktywni 50+”. Oferta sieci Zabka to propozycja dla oséb w kazdym wieku, takze tych bez
wczesdniejszego doswiadczenia w handlu. Niski wktad wtasny, system szkolen, pomoc w
formalnosciach i state wsparcie doradcéw sprawiaja, ze to model szyty na miare oséb, ktére chca
dziata¢, ale nie chcg by¢ pozostawione same sobie.

Badania przeprowadzone przez Kantar pokazujg, ze osoby po pie¢dziesigtce sg otwarte na zatozenie
wtasnej dziatalnosci, ale obawiajg sie zawito$ci formalnych i koniecznosci nadgzania za zmianami
prawnymi. Oferta franczyzowa Zabki odpowiada réwniez na te potrzeby.

Co istotne, dla oséb na emeryturze prowadzenie sklepu moze by¢ czyms$ wiecej niz zrédtem
dochodu. To sposéb na aktywnos¢, kontakt z ludZzmi, poczucie sprawczosci i realizacje wtasnych

ambicji.

Wiecej informacji o programie na: https://studiumprzedsiebiorczosci.pl/program-aktywni-50/

Grupa Zabka to kompleksowy ekosystem convenience, ktérego misja jest tworzenie wartoéci poprzez upraszczanie
codziennego zycia klientdow. Grupa obstuguje rosnacg liczbe konsumentéw szukajgcych wygodnych rozwigzan, promujac
przy tym odpowiedzialne podejscie wobec klientéw, franczyzobiorcéw, dostawcéw oraz szeroko pojetego srodowiska,
w tym dbatos¢ o zréwnowazone korzystanie z produktow i opakowan.

Ekosystem Grupy Zabka obejmuje wiodgcg w Polsce sieé sprzedazy detalicznej w formacie convenience liczaca blisko 12
000 sklepéw dziatajgcych na zasadzie franczyzy. Uzupetnia jg sie¢ bezobstugowych sklepéw autonomicznych pod
szyldem Zabka Nano, umozliwiajgcych robienie zakupéw przez catg dobe w dowolny dzier tygodnia. Grupa dysponuje
rowniez zaawansowang, stale rozwijang ofertg cyfrowa. Nalezaca do niej marka Maczfit, powstata z myslg o osobach
szukajacych zdrowej i jednoczesnie wygodnej diety, dostarcza restauracyjnej jakosci gotowe positki prosto do domu
klienta, a platforma Dietly to wiodgca poréwnywarka dostawcow cateringu dietetycznego. Dziatalnos¢ w zakresie
internetowych zakupdéw spozywczych Grupa realizuje za po$rednictwem marek Jush! i Delio. W 2024 r. Grupa Zabka
rozpoczeta dziatalno$¢ na rynku rumunskim poprzez przejecie spotki DRIM, lidera dystrybucji FMCG. Uruchomita réwniez
w Rumunii nowg sie¢ sklepéw modern convenience pod markg Froo.

Od pazdziernika 2024 r. akcje Grupy Zabka notowane sg na Gietdzie Papieréw Wartoéciowych w Warszawie.

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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