2. Wyobraz sobie, ze jestes ambasadorkg PwC, zaczat sie nowy rok akademicki, a Ty

chcesz zaczg¢ promowacé PwC na swojej uczelni. Zaproponuj inicjatywe, dzieki ktorej

spotecznosc¢ Twojej uczelni dowie sie o Twojej nowej roli oraz blizej pozna PwC.

Inicjatywa: "Dzien z PwC" na UE we Wroctawiu

Krétka przemowa jako ambasadorka:

1.

2.

Przywitanie i krétkie przedstawienie sie (imie, rola ambasadorki).

Powdd, dla ktérego jestem ambasadorka i co mnie do tego zmotywowato.
Korzysci dla studentéw — co moga zyskacé, angazujac sie lub korzystajac z oferty.
Zaproszenie do kontaktu i wspotpracy.

Podziekowanie za uwage i pozytywne zakonczenie.

Strefy tematyczne - standy kazdego dziatu PwC:

Rozstawione koto biblioteki (tam, gdzie targi pracy), pracownicy opowiadajg o:

codziennej pracy,
mozliwosciach dla studentdw,

Sciezkach kariery.

Przyktadowe strefy:

e ,AuditJungle” - petna danych, liczb i ciekawych faktéw z codziennego
audytu.

e ,Tech &AlLab” - prezentacja case’dw z obszaru IT, cyber, data & Al.

e ,,Consulting Cafe” - strefa z kawa i konsultantami, z ktérymi mozna
porozmawiac przy stoliku.



Stand PwC - Oferty Pracy i Stazy

e Prezentacja aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy w réznych dziatach PwC
(Consulting, Audit, Tax, Tech, Legal itd.).

o Materiaty informacyjne: broszury, ulotki, katalogi programéw rozwojowych.

¢ Mozliwos$é rozmowy z przedstawicielami dziatéw — odpowiedzi na pytania
dotyczace rekrutacji, wymagan i Sciezek kariery.

e Pomoc w zrozumieniu, jak aplikowac i co zrobi¢, zeby sie wyréznic.

o Czesto tez mozliwosé zostawienia CV bezposrednio na miejscu.

Mini-warsztaty i speed-talki (15-30 min co godzineg):
1.,,CV na sterydach”
e Jakwyroznic sie w 6 sekund?
¢ CoHR naprawde czyta, a coignoruje?
e Praktyczne przyktady — przed i po.
2. ,,Pitch me in 60 seconds”
o Warsztat autoprezentacji — jak dobrze sie przedstawi¢ w 1 minucie.
e Trening elevator pitch z feedbackiem od PwC.
3. ,Zagraj w rekrutacje”
e Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej — z twistem!
¢ Uczestnicy wcielaja sie w role rekrutera i kandydata.
 Analiza na koniec: co dziata, co nie?
4. ,,Fake it or make it - jak rozpoznaé deepfake w biznesie?”
e Case study z obszaru cyberbezpieczenstwa.
e Przyktady z zycia PwC: oszustwa, manipulacja, dane.
e Comymozemy z tym zrobi¢ jako mtodzi profesjonalisci?
5. ,,Twd@j typ kariery - analiza stylow pracy”
¢ Interaktywny mini test + omdéwienie wynikow.
e Jakrézne osobowosci odnajdujg sie w PwC?

o Dobieranie rél projektowych na podstawie stylu dziatania.



6. ,,PWC od kuchni - co mnie zaskoczyto, gdy dotaczytem/am”
e Luzny panel lub rozmowa z 2-3 pracownikami PwC.
¢ Prawdziwe historie, zabawne sytuacje, zaskoczenia, lekcje.
7. ,Konsulting na czas — mini case challenge”
e Prosty case study (np. problem start-upu), 15 minut na rozwigzanie w grupach.
o Feedback od konsultanta PwC.
¢ Nagroda symboliczna dla najciekawszego rozwigzania.
8. ,,Czy to legalne?” - quiz o etycznych dylematach
¢ Interaktywny quiz (np. na Kahoot lub kartkach).
e Dylematy z pracy, z zycia i z prawa.

e Prowadzenie przez kogos z PwC Legal.

Strefa "Zostan czesciag zespotu" - selfie + CV Booth
« Scianka zdjeciowa z brandingiem PwC.
e Mozliwosé zostawienia CV lub zrobienia profesjonalnego zdjecia do CV.

e Quiz ,Jaki dziat PwC pasuje do Ciebie?” + kody QR do ofert.

»Koto PwC Szczescia”
e Studenci krecg kotem fortuny.
e Kazde pole to pytanie zwigzane z PwC, karierag lub ciekawostkami z branzy.

e Zapoprawng odpowiedz dostajg gadzet (np. notes, dtugopis, smycz)

Stand PwC x HR - Konsultacje CV
e Mozliwosc¢ skonsultowania swojego CV z rekruterami PwC.
e Indywidualne wskazéwki, jak lepiej zaprezentowac sie w procesie rekrutacyjnym.
e Porady dotyczace uktadu, tresci i najczestszych btedéw w CV.
e Bezposredni kontakt z przedstawicielami dziatu HR.

e Stand organizowany we wspotpracy z Biurem Karier



PwC Passport — gra festiwalowa
o Studenci zbierajg pieczatki/QR-y w kazdej strefie.

e Pozebraniu np. 4 odwiedzin — odbierajg nagrode (gadgety, udziat w losowaniu
ptatnego mentoringu, fast track rekrutacyjny itp.)

Promocja:

Cata kampania promocyjna wydarzenia bedzie skupiona wokdét mojej roli ambasadorki
PwC na uczelni

¢ Promowanie wydarzenia na kontach PwC na Instagramie, Facebooku i
Linkedinie oraz udostepnianie ich na prywatnych profilach.

o Dedykowane wydarzenie na Facebooku, gdzie studenci znajdg wszystkie
informacje i potwierdza swojg obecnosé.

e Uczelniane profile na Instagram Stories oraz TikToku — publikowanie krétkich
materiatdw promujacych wydarzenie.

e Plakaty i ulotki rozwieszone na terenie uczelni.
e Wiadomos¢ o wydarzeniu na Outlooku studentow.

e Rozestanie informacji do kot naukowych i organizacji studenckich.



