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o Poznar, 26.04.2023 r.

Wygodnie i odpowiedzialnie

Grupa Zabka podsumowuje realizacje Strategii Odpowiedzialno$ci za 2022 rok

Grupa Zabka to nowoczesny ekosystem, ktéry od 25 lat towarzyszy klientom w kazdym momencie
dnia, utatwiajgc im zycie i uwalniajgc ich czas. Oferuje produkty i ustugi dostosowane do ich
potrzeb, koncentruj3c sie na rozwigzaniach Quick Meal i Food to Go. Dzieki cyfryzacji jest w stanie
ciggle sie doskonali¢, tworzac innowacyjne ustugi, nowe kanaty sprzedazy i technologiczne
narzedzia przysztoéci. W kompleksowej Strategii Odpowiedzialnosci (ESG) Grupa Zabka
demonstruje swoje zaangaiowanie w tworzenie bardziej zrownowazonego stylu zZycia dla
wszystkich, przy jednoczesnej minimalizacji swojego wptywu na srodowisko w catym tancuchu
wartosci. Dziatania Grupy majg realny wptyw na rozwaj polskiej gospodarki — w 2022 r. catkowita
kwota wartosci dodanej wytworzonej przez Grupe Zabka i wspétpracujacych z nig
franczyzobiorcéw wyniosta az 7 mld zt, to o 31% wiecej niz w 2021 r.

Podsumowanie dziatah podjetych przez Grupe Zabka znalezé mozna w opublikowanym wtasnie,
pigtym juz Raporcie Odpowiedzialnosci ,,Wygodnie i Odpowiedzialnie”. Publikacja zawiera wiele
przyktaddw, ktdre ilustrujg podjete przez Grupe dziatania w 2022 roku.

— Nasza Strategia Odpowiedzialnosci jest scisle zintegrowana ze strategiq biznesowq, a nasz gtdwny
cel to dgzenie do tego, aby codzienne wybory naszych klientdw staty sie prostsze i bardziej wygodne,
a jednoczesnie byty bardziej przyjazne otoczeniu. Podejmujemy wiec wiele dziatan, aby pozytywnie
wpfywaé na nasze otoczenie i byc¢ czesciq realnej zmiany na lepsze. Wspieramy lokalng
przedsiebiorczos¢ i nawiqzujemy wspotprace z miastami, jak np. z Bydgoszczq, gdzie testujemy
system gospodarki obiegu zamknietego. Ponadto otworzylismy pierwszy w Polsce sklep tqczqcy
technologie z bardziej przyjaznymi srodowisku rozwigzaniami — Zabke Eko Smart. Otrzymalismy tez
certyfikat EQUAL-SALARY, a wedfug Instytutu Gallupa znaleZlismy sie wsrod 23% najlepszych firm na
Swiecie, ktdre tworzq jedno z najbardziej angazujgcych miejsc pracy. Zgodnie z naszym
strategicznym zobowigzaniem, zwiekszamy naszq przejrzystos¢, regularnie poddajgc sie
zewnetrznym przeglgdom i weryfikaciom w obszarze ESG — méwi Anna Grabowska, Wiceprezeska
Zarzadu ds. Strategii Konsumenckich Grupy Zabka.

Grupa Zabka z realnym wptywem na gospodarke i spoteczefistwo

Zabka to najdynamiczniej rozwijajaca sie sie¢ modern convenience w Europie Srodkowo-Wschodniej
—obejmuje ponad 9000 sklepéw, prowadzonych przez ponad 8000 franczyzobiorcéw. Zabka to takze
najwieksza w Europie sie¢ sklepédw autonomicznych — liczaca ok. 50 Zabek Nano. W sktad Grupy
wchodzg takze Maczfit, Dietly, delio i Zabka Jush. Zakres i skala dziatalnosci Grupy Zabka oraz
franczyzobiorcow ma istotny wptyw na polskg gospodarke, co obrazuje kwota wartosci dodanej
(VA), ktéra za 2022 r. wyniosta 7 mld zt (w poréwnaniu do 5,3 mld zt w 2021 r.). Liczba ta réwna sie
kwocie, ktéra wystarczytaby na sfinansowanie remontu ok. 12 700 km drég krajowych.

Grupa Zabka i wspoétpracujacy z nig franczyzobiorcy wptywaja takze na rynek pracy, utrzymujac w
ub. r. ponad 56 400 miejsc pracy — to o 24% wiecej niz w 2021 r. (45 400) i az o 55% wiecej niz w
2020 r. (36 500). Ten pozytywny wptyw w obszarze zatrudnienia jest odczuwalny we wszystkich
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sektorach polskiej gospodarki. tgczna liczba miejsc pracy utrzymana w ub. roku jest w przyblizeniu
réwna tgcznej liczbie mieszkancédw Swarzedza i Jarocina (wojewddztwo wielkopolskie).

Zabka zwiekszyta sprzedaz marek wtasnych promujacych zréwnowazony styl zycia

W 2020 r. Zabka zobowigzata sie do podwojenia sprzedazy produktéw marki wtasnej promujgcych
zrownowazony styl zycia do 2025 r. Dzieki podjetym dziataniom, takim jak m.in. program
reformulacji, promowanie diety roslinnej, eliminowanie oleju palmowego z produktow marek
wiasnych oraz produktéw markowych oznaczonych certyfikatem RSPO, Zabka osiggneta ten cel dwa
lata przed planowanym terminem. Dlatego w 2022 r. sie¢ na nowo zdefiniowata swoje podejscie do
dobrego zywienia i zidentyfikowata cztery aspekty, na ktérych chce sie skupi¢ w najblizszych latach.
Nowe zatozenia obejmujg promowanie produktow, ktére uzyskaty wysokg ocene Nutri-Score,
produktow pochodzenia roslinnego, z tzw. czystg etykietg lub oznaczeniami zdrowotnymi lub
Zywnosciowymi zgodnie z wytycznymi UE.

W 2022 r. znaczacym krokiem naprzdd, majgcym na celu pomoc klientom w podejmowaniu trafnych
decyzji zakupowych, byto takze oznaczenie 100% produktow marki wtasnej systemem Nutri-Score.
Blisko potowa (45%) produktéw marki wiasnej Zabki otrzymata wysokg ocene i ten odsetek wciaz
sie zwieksza. Dodatkowo z6tte wersje dan gotowych marki wtasnej Szamamm zapewniajg az 2/5
sugerowanej do spozycia dziennej dawki warzyw.

Zabka wspétpracuje z miastami

Zabka nie tylko wspiera lokalng przedsiebiorczo$¢, ale takze nawigzuje wspdtprace z miastami. W
ramach projektu ,Zielona Odnowa”, realizowanego we wspétpracy z Urzedem Miasta Bydgoszcz,
mieszkaricy moga oddawaé jednorazowe opakowania po napojach we wszystkich sklepach Zabka,
ktorych jest ponad 120 na terenie miasta. Zebrany surowiec stuzy do stworzenia nowych opakowan,
dzieki czemu mniej odpadow trafia na wysypiska. Celem tego pilotazowego projektu jest takze
budowanie swiadomosci ekologicznej wsréd klientéw oraz wyrobienie w nich nawyku zwrotu
plastikowych i metalowych opakowan po napojach tak, jak aktualnie zwraca sie butelki szklane. To
miedzy innymi dzieki tego typu inicjatywom w 2022 r. Zabka osiggneta neutralnoé¢ plastikowa dla
produktdw marek wtasnych. Jednoczesnie siec jest juz bardzo blisko realizacjiinnego celu—do korica
2025 r. chce, by 100% opakowan marek wtasnych pochodzito i nadawato sie do recyklingu. W 2022
r. ten cel firma osiggneta juz w 94%.

Zabka Eko Smart, czyli laboratorium innowacji przyjaznych srodowisku

W 2022 r. w Poznaniu Zabka otworzyta swoéj pierwszy sklep Eko Smart, bedacy laboratorium
innowacyjnych rozwigzan bardziej przyjaznych srodowisku, wzbogaconych o rozwigzania
utatwiajgce prace franczyzobiorcom i ich pracownikom. W Zabce Eko Smart zastosowano jedng z
pierwszych na Swiecie instalacji bazujgcych na ogniwach perowskitowych — w tej przetomowej
technologii powstaty wyswietlacze cenowe, tzw. cendwki, oraz zaluzje produkujgce energie
elektryczng. Placéwke wyposazono w systemy do zdalnego zarzgdzania oswietleniem oraz
znajdujgcymi sie w sklepie urzgdzeniami (Smart Shop Control), a przy stoisku z kawomatem utozono
ptytki wykonane z fusdw i tusek po kawie. Zamykane, izolowane matami z konopi siewnych lodéwki
pozwalajg na duzg oszczednos¢ energii, podobnie jak wypetnione glikolem poétki w szafie mrozniczej.

Wiecej informacji o Zabce Eko Smart, ktéra otwarta jest juz m.in. w Poznaniu i w todzi, mozna
znalez¢ na stronie: https://zabkagroup.com/pl/zabka-eko-smart/
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Zabka jednym z najbardziej angazujacych miejsc pracy

Grupa Zabka od lat konsekwentnie buduje takze kulture organizacyjng opartg na wartosciach,
dbajac o swoich pracownikéw i ich rozwoj. Jest miejscem, w ktérym kazda zatrudniona osoba jest
doceniana, szanowana i moze w petni realizowaé¢ swdj potencjat — niezaleznie od tego, kim jest.
Grupa dba, aby wszyscy pracownicy byli rowno wynagradzani za prace o tej samej wartosci i wptywie
na organizacje, czego potwierdzeniem jest przyznany przez EQUAL-SALARY Foundation, szwajcarskg
fundacje badajaca réwnosé ptac w firmach, certyfikat réwnych ptac. Zabka Polska jest pierwsza
polskg firmg z tym wyrdznieniem opartym na wytycznych ONZ i uznawanym przez Komisje
Europejska. Certyfikat wzmacnia pozycje spotki wsrdd najlepszych pracodawcow, ktérzy nie tylko
mOwig o0 swoim zaangazowaniu w réwnos¢, ale takze demonstrujg jg realnym dziataniem.

Dzi$ Grupa Zabka jest tez jednym z najbardziej wyjatkowych miejsc pracy na $wiecie — wedtug
badania Instytutu Gallupa znalazta sie wsrdd 23% najlepszych firm na sSwiecie, ktdre tworzg jedno z
najbardziej angazujgcych miejsc pracy. Dynamiczny rozwdj firmy i ekspansja na duzg skale jest
niemozliwa bez zaangazowanych zespotéw i silnych oséb liderskich, dlatego ciggte podnoszenie
poziomu zaangazowania pracownikow to jeden z celéw strategicznych firmy.

Raport Odpowiedzialnosci za 2022 rok

Raport ,,Wygodnie i Odpowiedzialnie” to juz pigty Raport Odpowiedzialnosci przygotowany przez
firme. Informacje zawarte w publikacji podsumowujg istotne wyniki i wybrane dziatania realizowane
przez Grupe Zabka wspierajgce realizacje Strategii Odpowiedzialnosci w 2022 r. Informacje zawarte
w raporcie zostaty pogrupowane w 4 filarach strategicznych: Filar 01 — Zréwnowazony styl zycia,
Filar 02 — Pozytywny wptyw na otoczenie, Filar 03 — Odpowiedzialna organizacja oraz Filar 04 —
Zielona planeta. Efekty dziatan zostaty w sposdb transparentny zaprezentowane i oméwione w
tabelach z wynikami, a takze przedstawione w kontekscie wybranych dziatann podejmowanych przez
Grupe w obszarze zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu.

Publikacja zostata przygotowana zgodnie z najnowszymi standardami raportowania niefinansowego
Global Raporting Initiative (GRI Standards) oraz Sustainability Accounting Standards Board (SASB).
Jednoczesnie do raportu zostaty wtaczone ujawnienia klimatyczne, ktére realizujg wytyczne
rekomendacji Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) oraz model tworzenia
wartosci bazujagcy na zaleceniach Miedzynarodowej Rady Raportowania Zintegrowanego
(International Integrated Reporting Council — IIRC). Dodatkowo w raporcie zostaty ujete informacje
dotyczace sprawozdawczosci z dziatan zmierzajgcych do realizacji 10 Zasad United Nations Global
Compact, zgodnie z wytycznymi Communication on Progress (CoP), rekomendacje zawarte w
publikacji Swiatowego Forum Ekonomicznego — Measuring Stakeholder Capitalism: Towards
Common Metrics and Consistent Reporting of Sustainable Value Creation oraz informacje o wktadzie
organizacji w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Raport kolejny raz zostat poddany
niezaleznej, zewnetrznej weryfikacji.

Raport Odpowiedzialnoéci Grupy Zabka za 2022 rok dostepny jest w wersji elektronicznej:
Zaangazowanie w zrownowazony rozwdj | Zabka Group (zabkagroup.com)
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Grupa Zabka zostata utworzona na poczatku 2021 roku i w jej obrebie funkcjonuja: Zabka Polska — najwieksza jednostka
biznesowa, skupiajaca obszar handlowy, Zabka Future — odpowiedzialna za nowe inwestycje, rozwdj biznesu i narzedzi
technologicznych oraz Przywddztwo Strategiczne —trzy zespoty odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkéw rozwoju catej
Grupy poprzez budowanie strategii konsumenckich, personalnych i finansowych. W sktad Grupy Zabka wchodza takze
firma Maczfit, lider rynku cateringu dietetycznego w Polsce oraz Dietly.pl, wiodgca platforma e-commerce w tym
segmencie. Celem Grupy jest tworzenie i tfaczenie wygodnych i odpowiedzialnych rozwigzan w obszarze convenience,
ktore utatwiajg klientom codzienne zycie. Dziatania w obszarze odpowiedzialnosci Grupa rozwija w sposob strategiczny,
integrujac czynniki Srodowiskowe, spoteczne i z obszaru tadu korporacyjnego (z ang. ESG) ze strategig biznesowg. W
ramach strategii odpowiedzialnoéci Grupa Zabka podjeta sie zobowigzah m.in. w zakresie dobrego zywienia, ustug
utatwiajgcych zréwnowazone zycie, rozwoju przedsiebiorczosci, wzmacniajgcej kultury organizacyjnej, tadu
korporacyjnego oraz cyrkularnosci i dekarbonizacji. Link do Raportu Odpowiedzialnosci za rok 2022:
https://zabkagroup.com/pl/nasza-odpowiedzialnosc/

Kontakt dla mediow:
Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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